Komendant Miejski Policji
w Opolu

WO-P-L.023.3.2020

REGULAMIN
KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJ1
W OPOLU
z dnia 3) Lﬁ&fud”“Q ....... 2020 r

zmieniajacy Regulamin Komendy Miejskiej Policji w Opolu

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020
poz. 360, 956, 1610, 2112} postanawia sig, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Komendy Miejskiej Policji w Opolu z dnia 16 kwietnia 2020 r. § 22
otrzymuje brzmienie:

.§ 22. Do zadah Zespotu Ochrony Informacji Niejawnych i Bezpieczenistwa Informacii
w szczeglOlnosei nalezy:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie srodkéw bezpieczenstwa
fizycznego w Komendzie i podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji;

2) zapewnienie ochrony systemow i sieci teleinformatycznych, w ktérych przetwarzane sg
informacje nicjawne we wspdlpracy z Ogniwem Lacznosei i Informatyki Komendy;

3) opracowywanic i aktualizowanie planu ochrony informacji nigjawnych, w tym w razie
wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji;

4) zarzgdzanie ryzykiem bezpieczefistwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci
szacowanie ryzyka w Komendzie i podleglych jednostkach organizacyjnych Policji;

5) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania obowigzujacych w tym
zakresie przepisow;

6) prowadzenie postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postgpowan sprawdzajacych,
wydawanie poswiadczen bezpieczenistwa lub decyzji w tym zakresie;

7) prowadzenie szkolen policjantéw i pracownikdw w zakresie ochrony informacji
nicjawnych oraz wydawanie stosownych zaswiadczen;

8) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem sieci i systemow, w ktérych przetwarzane sa
informacje niejawne;

9) wspoipraca z komorka organizacyjna do spraw ochrony informacji niejawnych Komendy
Wojewobdzkiej Policji w Opolu oraz z Agencja Bezpieczenstwa Wewngirznego
w zakresie przewidzianym w przepisach o ochronie informacji niejawnych;

10) obstuga Komendanta w zakresie wydawania upowazniei do dostgpu do informacji
niejawnych oznaczonych klauzulg ,, zastrzezone™;

11) prowadzenie aktualnego wykazu osob zatrudnionych lub petniacych shuzbe w Komendzie
i podlegltych jednostkach organizacyjnych Policji, ktére posiadaja uprawnienia
do dostepu do informacji niejawnych oraz os6b, ktéorym odméwiono wydania
poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnigto;

12) prowadzenie kancelarii tajnej oraz nadzorowanie pracy w jednostkach podleglych
w zakresie postgpowania z dokumentami niejawnymi;

13) prowadzenie gospodarki nicjawnymi aktami prawnymi;



14) okresowe kontrolowanie ewidencji, materialéw oraz obiegu dokumentéw niejawnych
w Komendzie i podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji;

15) sporzgdzanie spiséw akt przekazanych oraz protokoléw oceny dokumentacji
niearchiwalne]j kategorii ,,B” oznaczonej symbolem ,.BC” przeznaczonej do zniszczenia
dotyczacych dokumentacji niejawnej zgromadzonej w Komendzie;

16) prowadzenie obstugi fundusza operacyjnego w imieniu dysponenta IT stopnia;

17) wykonywanie w Komendzie i podleglych jednostkach organizacyjnych czynnosci 10D,
o ktérych mowa w obowigzujacych w tym zakresie przepisach;

18) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow, ktérzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach spoczywajagcych na nich na mocy
Rozporzadzeniec Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE oraz innych przepiséw Unii lub panstw czionkowskich o ochronie danych
i doradzanie im w tej sprawie;

19) monitorowanie przestrzegania niniejszego rozporzadzenia, innych przepiséw Unii lub
panstw czlonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podzial obowigzkéw,
dziatania zwiekszajace swiadomos¢, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach
przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

20) udzielanie na zgdanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania z art. 35;

21) wspdtpraca z organem nadzorczym,;

22) pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36, oraz
w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach;

23) prowadzenie ewidencji uzytkownikéw indywidualnych, koncowych oraz oséb
upowaznionych Komendy w celu wykorzystania danych SIS/VIS;

24) sprawdzanie zgodno$ci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie
danych osobowych oraz opracowywanie w tym zakresie sprawozdan;

25) prowadzenic rejestru czynnosci przetwarzania, rejestru kategorii przetwarzania oraz
rejestru naruszen ochrony danych w Komendzie i jednostkach podlegtych;

26) nadzorowanic opracowania i aktualizowania dokumentacji opisujacej sposob
przetwarzania danych oraz stosowane §rodki organizacyjne i techniczne zapewniajgce
odpowiednig ochron¢ przetwarzanych danych osobowych oraz przestrzegania zasad
w niej okreslonych;

27) sporzadzanie i przekazywanie administratorowi raz na rok, do kofica I kwartatu za rok
ubiegly sprawozdania z wykonywania zadan z zakresu ochrony i sposobu przetwarzania
danych osobowych;

28) opracowywanie oraz opiniowanie projektow aktow wewnetrznego kierowania w zakresie
ochrony danych osobowych;

29) prowadzenie czynnosci wyjasniajacych w przypadku wystapienia nieprawidtowosci
i incydentéw dotyczacych naruszenia zasad przetwarzania danych osobowych oraz
proponowanie dziatai przywrdcenia stanu zgodnego z prawem;

30) koordynowanie, realizowanie i nadzorowanie procesu udostgpniania informacji
publicznej;

31) wspolpraca z kierownikami komérek organizacyjnych Komendy oraz podleglych
jednostek organizacyjnych Policji w zakresie przygotowania dokumentacji opisujgcej
$posob przetwarzania danych osobowych.

32) IOD wypelnia swoje zadania z nalezytym uwzglednieniem ryzyka zwigzanego
z operacjami przetwarzania, majac na uwadze charakter, zakres kontekst i cele
przetwarzania.”.



§ 2. Specjaliste Zespolu OIN i BI w Komendzie Miejskiej Policji w Opolu zobowiazuje:

1) w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie niniejszego regulaminu, do przedstawienia
do zatwierdzenia przez Komendanta szczegdtowych zadan odpowiednio podleglej komorki
organizacyjnej;

2) w terminie do 30 dni od dnia wejécia w Zycie niniejszego regulaminu do wydania lub
aktualizacji opisu stanowiska pracy oraz szczegolowego zakresu zadan, a takze kart opisu
stanowisk pracy, uwzgledniajac postanowienia niniejszego regulaminu.

§ 3. Kierownicy komoérek organizacyjnych Komendy i policjanci koordynujacy prace
komoérek organizacyjnych Komendy s3 zobowigzani do  niczwlocznego zapoznania

podlegtych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Miejski Policji

Opolu [/
(hetznca |
nsp. Rafal Drozdowski

W porozumieniu:

Kqmendant Wojewodzki Policji

nadinsp. Jaroslaw Kaleta



UZASADNIENIE

Niniejszy Regulamin zmieniajagcy Regulamin Komendy Miegjskiej Policji w Opolu
z dnia 16 kwietnia 2020r. opracowany zostal w zwiazku z pismem Wydziatu Kontroli KWP
w Opolu znak: LK. VIL.0910.3.2019 zawierajacym polecenie przeanalizowania Regulaminu
Komendy Miejskiej Policji w Opolu w kwestii zadan realizowanych przez Inspektora
Ochrony Danych.

Zmiany wprowadzone do niniejszego regulaminu nie powoduja skutkéw finansowych
w budzecie Policji.

Majac powyzsze na uwadze, zmiana regulaminu Komendy Miejskiej Policji w Opolu
jest w pelni uzasadniona.
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