Komendant Miejski Policji
w Opolu

KsP-L.023.4 . 2020

REGULAMIN
KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI
W OPOLU

---------------------------

Na podstawie art. 7 ust. 4 Ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (tekst jednolity
Dz. U. z 2020 r. poz. 360) postanawia sig, co nastgpuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1. Ustala sie Regulamin Komendy Migjskiej Policji w Opolu, zwanej dalej ,,Komends”,
okreslajacy:

1) strukture organizacyjna Komendy,

2) organizacje i tryb kierowania Komenda,

3) zadania komdrek organizacyjnych Komendy,

4) tryb wprowadzania kart opisow stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy.

§ 2. 1. Komenda jest jednostkg organizacyjng Policji, przy pomocy ktérej Komendant
Miejski Policji w Opolu, zwany dalej ,,Komendantem™ wykonuje swoje zadania.
2. Siedziba Komendy znajduje si¢ w Opolu przy ul. Powolnego 1.

§ 3. Komendant wykonuje na obszarze miasta Opola i opolskiego powiatu ziemskiego
zadania Policji w sprawach ochrony bezpieczenistwa ludzi i mienia oraz utrzymania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego, okre$lone w ustawach i przepisach wykonawczych
wydanych na podstawie ustaw.

§ 4. 1. Zakres dziatania Komendy okreslajg przepisy w sprawie szczeg6towych zasad
organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych
Policji.

2. Szczegblowy sposdb realizacji obowigzkéw i uprawnien przetozonych oraz podwiadnych
okreglaja odrebne przepisy w sprawie funkcjonowania organizacji hierarchicznej w Policji.

§ 5. 1. Komendantowi podlegaja kierownicy i ich zastgpcy, nizej wymienionych jednostek
organizacyjnych Policji dzialajgcych na terenie miasta Opola 1 opolskiego powiatu
ziemskiego:



1) Komisariat I Policji w Opolu;
2) Komisariat I Policji w Opolu;
3) Komisariat Policji w Dobrzeniu Wielkim;
4) Komisariat Policji w Niemodlinie;
5) Komisariat Policji w Ozimku.
2. Jednostki organizacyjne Policji; o ktdrych mowa w ust. 1 posiadaja odrebne regulaminy.

§ 6. 1. Shizba i praca w Komendzic w dniach od poniedziatku do pigtku rozpoczyna sig
o godzinie 7°° i konczy o godzinie 15%°, lub zgodnie z rozktadem czasu shuzby policjantéw
i czasu pracy pracownikdéw, okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Policjanci i1 pracownicy sa obowigzani potwierdzal rozpoczecie shuzby 1 pracy
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

3. Przerwanie stuzby lub pracy wymaga zgody bezposredniego przelozonego i potwierdzenia
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

Rozdzial 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 7. Ustala si¢ nastepujgcg strukture organizacyjng Komendy :

DKierownictwo :
a) Komendant Miejski Policji,
b) T Zastepca Komendanta Miejskiego Policji,
¢) Zastepca Komendanta Miejskiego Poligji,

2YKomorki organizacyjne w stuzbie kryminalnej :
a) Wydzial Kryminalny,
b) Wydzial Dochodzeniowo-Sledczy,
¢) Wydziat do Walki z Przestepczoscig Gospodarcza,

3)Komorki organizacyjne w stuzbie prewencyjnej :

a) Wydziat Prewencji,
b) Wydzial Ruchu Drogowego,
¢} Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo — Informacyjnych:

4) Komérki organizacyjne w stuzbie wspomagajacej dzialalno$é Policji w  zakresie
organizacyjnym, technicznym: i logistycznym :

a) Wrydzial Ogolny,

b) Ogniwo Facznoscei 1 Informatyki,

¢) Zespdt Kontroli,

d) Zesp6t Ochrony Informacji Niejawnych i Bezpieczenstwa Informacji,
e) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;

5) Jednostki organizacyjne Policji - komisariaty Policji :

a) Komisariat I Policji w Opolu,
b} Komisariat II Policji w Opolu,



¢) Komisariat Policji w Dobrzeniu Wielkim,
d) Komisariat Policji w Niemodlinie,
e) Komisariat Policji w Ozimku.

Rozdzial 3
Organizacja i tryb kierowania Komenda

§ 8. 1. Komenda kieruje Komendant przy pomocy I Zastgpcy Komendanta Miejskiego Policji
i Zastepcy Komendanta Miejskiego Policji, komendantéw komisariatow, naczelnikow
Wydziatu, kierownikéw pozostalych komérek organizacyjnych Komendy, zwanych dalej
,kierownikami” oraz podleglych mu policjantéw wyznaczonych do koordynowania pracy
komorek organizacyjnych Komendy.

2. Komendant jest wiasciwym przelozonym w sprawach osobowych w stosunku do
wszystkich policjantéw i pracownikéw Komendy za wyjatkiem Zastepcéw Komendanta
Miejskiego Policji, dla ktérych wiasciwym jest w tym zakresic Komendant Wojewodzki
Policji w Opolu.

3. Szczegolowe zadania i kompetencje I Zastgpey i Zastepcy Komendanta Miejskiego Policji
okreslajg karty opisu stanowisk pracy i postanowienia niniejszego regulaminu oparte na
przepisach o zakresach kompetencji i wiasciwosci zawartych w aktach prawnych wyzszego
rzedu.

§ 9. 1. Komendant moze upowazni¢ w formie pisemnej poszczegélnych policjantéw lub
pracownikéw do podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci
w okreslonych sprawach.

2. Komendant moze powolywaé komisje i zespoly o charakterze stalym lub doraznym oraz
wyznaczac osoby do realizacji zleconych zadan.

§ 10. 1. Komendanta zastepuje w razie jego nieobecnosci I Zastgpca Komendanta lub
Zastepca Komendanta.

2. Zakres zastgpstwa, o ktorym mowa w ust. 1 obejmuje wykonywanie wszystkich zadan
Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inaczej.

3. Podzial zadan miedzy Komendantem a jego zastgpcami, okresla w drodze decyzji
Komendant.

§ 11. 1. Komoérka organizacyjna Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastgpcow
i kierownikéw podleglych komoérek organizacyjnych oraz wyznaczonych policjantéw
1 pracownikdw.

2. Kierownik oraz policjant lub pracownik wyznaczony do koordynowania pracy komérki
organizacyjnej Komendy:

1) okresla strukture orgamizacyjng komoérki, ktora kieruje oraz szczegélowe zadania
podlegtlych komorek organizacyjnych — uwzgledniajac zadania komdrki
organizacyjnej okreslone w niniejszym regulaminie;

2) reprezentuje Komendanta w kontaktach z podmiotami pozapolicyjnymi, w zakresie
whasciwosci rzeczowej wynikajacej z zadafh Komendanta przydzielonych do realizacji
w podleglej komoérce organizacyjnej Komendy;



3) okresla spos6b zorganizowania stuzby i pracy podleglej mu koméree organizacyjne;
Komendy;
4) sporzadza karty opisu stanowisk pracy dla podlegtych stanowisk etatowych w trybie
i na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie szczegélowych zasad organizacji
i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji;
5) sporzadza opisy stanowisk pracy dla podlegtych stanowisk pracowniczych, na ktérych
zatrudnia sie pracownikéw na podstawie przepisdw o stuzbie cywilnej, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w tych przepisach.
3. Kierownik jest zobowiazany do biezacej aktualizacji szczegolowego zakresu zadan
komoérek organizacyjnych nizszego szczebla w podleglej mu komérce organizacyjnej
Komendy oraz dostosowywania kart opisu stanowisk pracy oraz opisow stanowisk pracy do
przepiséw regulaminu.
4. Kierownik organizuje i sprawuje bezposredni nadzor nad realizacja shuzby
przygotowawczej w stosunku do 0séb podejmujgcych po raz pierwszy prace w stuzbie
cywilnej, w komérce organizacyjnej, ktora kieruje.
5. Kierownik moze powolywaé na czas okreslony nieetatowe zespoly oraz wyznacza¢
policjantéw lub pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacje pracy tych zespoléw.
6. Kierownik moze zlecaé podlegtym policjantom lub pracownikom wykonywanie zadan
innych, niz ustalone w kartach opisu stanowiska pracy i w opisach stanowiska pracy,
zgodnych z zakresem zadan komérki organizacyjnej Komendy.
7. Kierownik obowigzany jest stwarzaé warunki do sprawnej realizacji zadan stuzbowych,
ksztalcenia i doskonalenia zawodowego oraz ksztaltowania wiasciwych postaw etycznych
policjantéw i pracownikéw komorki organizacyjnej Komendy, ktéra kieruje.
8. Kierownika zastepuje w czasie jego nieobecnosci zastgpca albo upowazniony policjant
lub pracownik.
9, Zastepowanic kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa w ust. 1-7,
chyba, ze kierownik okreslit innych zakres zastepstwa.

Rozdzial 4
Zadania komoérek organizacyjnych Komendy

§ 12. Do zadan wspélnych realizowanych przez komorki organizacyjne Komendy, w zakresie
ich wiagciwosei merytorycznej, nalezy w szezegdinosci :

1) wspolpraca z jednostkami i komérkami organizacyjnymi Komendy, komorkami
organizacyjnymi Komendy Wojewodzkiej Policji w Opolu, jednostkami organizacyjnymi
Policji wojewédztwa, komendami wojewodzkimi (Stoleczng), powiatowymi/miejskimi
Policji, Komenda Gléwna Policji oraz organami wymiaru sprawiedliwosci i innymi
instytucjami dziatajacymi na obszarze wojewédztwa lub kraju;

2) organizowanie i realizowanie przedsigwzie¢ w ramach lokalnego doskonalenia
zawodowego;

3) upowszechnienie innowacyjnych rozwigzan i narzedzi oraz ,dobrych praktyk”
sprzyjajacych podnoszeniu jakosci i efektywnosci zadan Komendy i podleglych komérek
i jednostek organizacyjnych Policji;

4) opiniowanie projektow aktéw prawnych;

5) dostosowywanie szczegdlowych zakreséw zadah do nowych rozwigzah prawnych
wynikajacych ze zmian przepisow pozostajacych w zakresie wlasciwosci tej komorki
organizacyjnej Komendy;

6) wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej;



7) realizowanie wnioskéw i zalecen pokontrolnych uprawnionych organéw kontroli,

8) uczestniczenie w procesie udostgpniania informacji publicznej;

9) wykonywanie zadan okreslonych w porozumieniach o wspdlpracy zawartych przez
Komendanta;

10) administrowanie zbiorami danych oraz systemami teleinformatycznymi, zgodnie
z odrgbnymi przepisami oraz zapewnienie bezpieczefistwa przetwarzania danych
osobowych;

11)udzielanie niezbg¢dnej pomocy inspektorowi ochrony danych Komendy przy realizacji
zadan z zakresu ochrony danych osobowych;

12) opracowanie 1 aktualizowanie procedur alarmowania policjantow i pracownikow;

13) realizacja zadan i czynnosci z zakresu wydawania zaswiadczen na podstawie dzialu VII
ustawy z dn. 14.06.1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego;

14)wlasciwa realizacja priorytetéw Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji,
Komendanta Gloéwnego Policji oraz Komendanta Wojewddzkiego Policji w Opolu,
w zakresie nadzorowanych pionéw i obszaréw dazaca do pelnej ich realizacji;

15) organizowanie pracy poprzez :

a) obstuge kancelaryjno-biurowa, administracyjno-gospodarczg 1 organizacyjno-
kadrowa we wspodlpracy z wiasciwymi komérkami organizacyjnymi Komendy,

b) archiwizowanic spraw zakonczonych, wytworzonych i zgromadzonych w komoree
organizacyjnej,

¢) administrowanie sprze¢tem informatycznym, elektronicznym 1 kwatermistrzowskim
w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami;

16} uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji ztozonych do Komendanta;

17) realizowanie zadan zwigzanych z przygotowaniami obronnymi;

18) przygotowywanie i aktualizowanie informacji przekazywanych do zamieszczania na
stronie podmiotowej Komendanta w Biuletynie Informacji Publicznej, pozostajgcych
w zakresie zadan komorki/jednostki organizacyjne;j.

§ 13. Do zadan Wydzialu Kryminalnego w szczegdlnosei nalezy :

1) organizacja dziatan operacyjno-rozpoznawczych w zakresie przestepczosci kryminalnej
na terenie dzialania Komendy i bezposrednie prowadzenie spraw operacyjnych
o przestepstwa kryminalne, w tym m.in. dokonywane grupowo lub trudne do wykrycia;

2) aktywna i efektywna wspélpraca z osobowymi Zzrédlami informacji oraz ich stata
weryfikacja i rozbudowa;

3) prowadzenie i koordynowanie z podleglymi jednostkami organizacyjnymi Policji
przedsiewzicé w zakresie zwalczania przestepezosei nieletnich;

4) prowadzenie i1 koordynowanie z podleglymi jednostkami organizacyjnymi Policji
przedsiewzie¢ w zakresie zwalczania przestepczosci narkotykowe;

5) prowadzenie i koordynowanic z podieglymi jednostkami organizacyjnymi Policji
przedsiewzie¢ w zakresie przestepczosei kibicdw;

6) prowadzenie, koordynacja i nadzoér nad realizacja czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych
obejmujgcych przestepezosé handlu ludzmi;

7) koordynacja 1 sprawowanie nadzoru nad pracg operacyjng komorek kryminalnych
w podleglych jednostkach organizacyjnych Policji;

8) prowadzenie ofensywnych metod pracy operacyjnej;

9) inicjowanie, organizowanie, prowadzenie i sprawowanie nadzoru w zakresie poszukiwan
i identyfikacji 0sob na terenie dziatania Komendy;

10) organizowanie wspdlnych przedsiewzieé operacyjno-wykrywezych i prewencyjnych
z innymi stuzbami Komendy, w tym gléwnie z Wydziatlem Prewencji i Wydzialem



Ruchu Drogowego oraz zlecanic zadan w zakresie zapobiegania i zwalczania
przestepezosei kryminalnej;

11) realizacja wlasnych czynnosci operacyjno-rozpoznawczych w sprawach o przestgpstwa
kryminalne umorzonych z powodu niewykrycia sprawcy, w tym obejmujacych sprawy
zakonczone w trybie rejestrowym;

12) systematyczne podnoszenie umiejetnosci i wiedzy policjantéw w zakresie pracy
operacyjno-rozpoznawczej i poszukiwarn osob poprzez szkolenia i wymiang doswiadczen
funkcjonariuszy;

13) podejmowanie dziatai majacych na celu ujawnienie i odzyskanie na 1zecz Skarbu
Panstwa mienia pochodzacego z przestepstwa.

§ 14. Do zadan Wydziatu Dochodzeniowo-Sledczego w szezegolnoéci nalezy :

1) prowadzenie postgpowan przygotowawczych 1 sprawdzajacych ukierunkowanych
na wykrywanie sprawcéw najgrozniejszych przestepstw kryminalnych, w  tym
dokonywanych w spos6b zorganizowany, trudnych dowodowo, o duzym wydzwigku
spolecznym;

2) prowadzenie postgpowan przygotowawczych o przestgpstwa popelnione w ruchu
drogowym;

3) nadzér ogdélny i koordynacja nad praca dochodzeniowo-§ledcza w Komendzie
i podleglych jednostkach organizacyjnych Policji;

4) przechowywanie i ewidencjonowanie rzeczy mogacych stanowi¢ dowod w prowadzonym
postepowaniu przygotowawczym, w tym dowodow rzeczowych;

5) realizowanie czynnosci w zakresie techniczno—kryminalistycznej obshugi miejsc zdarzen;

6) nadzor merytoryczny nad wlasciwym i terminowym sporzadzaniem rejestracji procesowe]
w Komendzie i w podleglych jednostkach organizacyjnych Policji;

7) wspblpraca z podlegtymi jednostkami organizacyjnymi Policji w zakresie prowadzonych
postepowan przygotowawczych;

8) podejmowanie dziatan majgcych na celu ujawnianie i odzyskiwanie na rzecz Skarbu
Panstwa mienia pochodzacego z przestepstwa;

9) nadzor i koordynacja nad realizacja postgpowan przygotowawczych prowadzonych przez
podlegte jednostki organizacyjne Policji, w szezegdlnodei w zakresie zachowania
whasciwej dynamiki prowadzonych postgpowan przygotowawczych oraz ich
wykrywalnoéei, w tym okresowe analizowanie prognoz w zakresie liczby zakoficzonych
postepowan przygotowawczych i wskaznika wykrywalnosci przestepstw;

10) systematyczne podnoszenie umicjetnosci i wiedzy policjantow w zakresie pracy
dochodzeniowo-s§ledczej poprzez szkolenia, wymiang doswiadczen oraz analize
prowadzonych post¢powan przygotowawczych.

§ 15. Do zadan Wydzialu do Walki z Przestepczoscig Gospodarczg w szczegdlnosei nalezy

1) realizacja dziatah operacyjno-rozpoznawczych w zakresie przestgpczosei gospodarczej
i korupcyjnej na terenie dzialania Komendy i bezposrednie prowadzenie spraw
operacyjnych, w tym m.in. o przestgpstwa dokonane grupowo lub trudne do wykrycia,

2) prowadzenie postepowan przygotowawczych i sprawdzajacych ukierunkowanych na
wykrywanie sprawcow przestepstw gospodarczych i korupcyjnych, w tym dokonywanych
w spos6b zorganizowany, trudnych dowodowo, o duzym wydzwigku spolecznym;

3) aktywna i efektywna wspolpraca z osobowymi Zrédtami informacji oraz ich stala
weryfikacja i rozbudowa;



4) nadzér i koordynacja nad praca operacyjna i realizacja postepowan przygotowawczych
prowadzonych przez podlegte jednostki organizacyjne Policji w przedmiocie
przestepezosel gospodareze] 1 korupeyjnej, miedzy innymi poprzez okresowe analizowanie
liczby wszczetych form pracy operacyjnej i postepowan przygotowawczych, liczby
stwierdzonych przestgpstw oraz ilosci 0s6b podejrzanych;

5) nadzor i koordynacja nad realizacja zadan w zakresie zabezpieczenia mienia realizowanych
przez podlegle jednostki organizacyjue Policji 1 Wydzial Dochodzeniowo-Sledczy
Komendy;

6) realizacja dzialan operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-$ledczych w zakresie tzw.
cyberprzestepczosci;

7) systematyczne podnoszenie umiejgtnosci i wiedzy policjantéw w zakresie pracy
Operacyjno-rozpoznawczej i dochodzeniowo-§ledcze;j.

§ 16. Do zadan Wydziatu Prewencji w szczegblinosei nalezy :

1) nadzorowanie i koordynowanie dziatah Komendy oraz podlegtych jednostek
organizacyjnych Policji w zakresie realizowania zadan i przedsigwzigé patrolowych,
patrolowo-interwencyjnych i obchodowych;

2) planowanie i organizowanie przedsigwziec majacych na celu podnoszenie skutecznosci
pelnienia stuzby patrolowej, obchodowej oraz w pomieszczeniach dla  0s6b
zatrzymanych, a takze nadzorowanie sposobu dzialania i realizacji zadan prewencyjnych
oraz standardow ich wykonywania;

3) zarzadzanic biezacymi informacjami o stanie bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego
oraz reagowanic w razie powaznych zagrozen bezpieczenstwa i porzadku publicznego,
w tym gromadzenie, przetwarzanic oraz analizowanic biezacych informacji
o wydarzeniach i zagrozeniach w ramach biezacych a takze okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego na terenie dziatania podlegtych jednostek
organizacyjnych Policji;

4) nadzorowanie i koordynowanic dziatan Komendy w zakresie wykorzystania psow
stuzbowych oraz ocenianie efektywnosci realizowanych zadan, a takze wypracowywanie
i wdrazanie koncepcji w tym zakresie,

5) organizowanie i koordynowanie dziatah w zakresie zapobiegania przestgpstwom
i wykroczeniom, w tym czynom popeinianym przez nieletnich oraz zjawiskom patologii
spolecznej, a takze przedsigwzige o charakterze profilaktycznym;

6) rozpoznawanie czynnikow stymulujgcych zjawiska patologiczne, monitorowanie
i analizowanie zjawisk kryminogennych oraz wypracowywanie i wdrazanie adekwatnych
rozwigzaf;

7) monitorowanic, koordynowanie 1 realizowanic zadaf okreSlonych w krajowych
(rzadowych), tesortowych i wiasnych programach prewencyjnych o charakterze
zapobiegawczym,

8) nadzorowanie i koordynowanie dziatah Komendy i podlegilych jednostek
organizacyjnych Policji w zakresie problematyki nieletnich i patologii, a takze
przeciwdzialania przemocy w rodzinie w ramach procedury ,,Niebieskie Karty™;

9) organizowanie i wykonywanie, nadzor i kontrola dziatati Policji w zakresie zapobiegania
i zwalczania wykroczes oraz wspotdziatanie na obszarze powiatu opolskiego oraz miasta
Opola w tym zakresie z organami ochrony prawnej, administracji publicznej oraz
organizacjami spolecznymi, inicjowanie lokalne; polityki zapobiegania, ujawniania
i Scigania sprawcow wykroczeil;

10) prowadzenie poszukiwan opickuficzych, w tym zarzgdzonych przez sad rodzinny
w odnicsieniu do nieletnich umieszczonych w schronisku dla nieletnich, zakladzie



poprawczym lub innej placéwee poprawczej lub wychowawczej na zasadach i w trybie
okreslonym procedura;

11) nadzorowanie i koordynowanie dziatan Komendy w zakresie bezpieczenstwa
w transporcie kolejowym i zegludze §rodladowej, bezpieczenstwa na wodach i terenach
przywodnych;

12) wspolpraca i koordynacja dzialan zwigzanych z zapewnieniem tadu i porzadku
publicznego na terenie dziatania Komendy we wspdtpracy ze stuzbami, strazami,
inspekcjami, firmami ochrony oséb i mienia, wyzszymi uczelniami, szkolami
i palcowkami o$wiatowymi, organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami;

13) wydawanie opinii o osobach w przypadkach obowigzku nalozonego przepisem
na komendanta miejskiego Policji (np. lista kwalifikowanych pracownikéw, materialy
wybuchowe, obrot bronia, licencja detektywa);

14) koordynowanie przedsiewzigé zwigzanych z przeciwdziataniem nielegalnej migracji,
dotyczacych w szczegdlnosei oséb naruszajacych porzadek prawny oraz ktérych pobyt
na terytorium RP jest niepozadany;

15) nadzorowanie zabezpieczenia, miejsc i sposobu przechowywania broni i amunicji
stuzbowej w Komendzie i podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji zwiazanych
z gospodarkg uzbrojenia Komendy zgodnie z zadaniami wynikajacymi z odrebnej decyzji
Komendanta;

16) koordynowanie funkcjonowania oraz zapewnienie ciagtodci sluzby i wlasciwych
warunkow pobytu w pomieszczeniu dla 0séb zatrzymanych lub doprowadzonych w celu
wytrzezwienia;

17) realizowanie doprowadzeri oséb oraz koordynowanie wspoldziatania w tym zakresie
z podlegtymi jednostkami i komérkami organizacyjnymi Policji oraz z Wydzialem
Konwojowym Komendy Wojewddzkiej Policji w Opolu;

18) zarzadzanie informacjg dotyczaca stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego, a takze
koordynowanie prowadzonych dzialan w tym zakresie;

19) realizacja zadan w ramach funkcjonowania Miejskiego Punktu Kontaktowego do spraw
Imprez Masowych, w zakresic wymiany informacji dotyczacych bezpieczenstwa
masowych imprez sportowych, w tym wspolpraca w zakresie wymiany informacji
do spraw bezpieczenstwa meczéw pitki noznej;

20) gromadzenie, analizowanie i wymiana informacji, dotyczacych bezpieczeristwa imprez
masowych, zgromadzen publicznych, protestow spotecznych i innych zdarzen;

21) gromadzenie, przetwarzanie, przechowywanie danych uzyskanych podczas
podejmowanych interwencji/wykonywanych czynnosci przez funkcjonariusz z uzyciem
kamer nasobnych zgodnie w obowigzujacymi przepisami w zakresie ochrony danych
osobowych;

22) nadzér w zakresie wybranych procedur nad postgpowaniem policjantéw lub innych
wyznaczonych 0séb z przedmiotami przeznaczonymi do obezwiadniania 0séb za pomoca
energii elektrycznej, pozostajagcymi na wyposazeniu Policji, zgodnie z obowigzujacymi:
~rolityka Bezpieczenstwa Systemu Audiowizualnego Paralizatoréw SAP” oraz
»Instrukcjg Zarzadzania Systemem Audiowizualnym paralizatoréw SAP” w Komendzic
Miejskiej Policji w Opolu z zastosowaniem przepiséw w zakresie ochrony danych
osobowych;

23) przygotowywanie, organizacja i realizacja akcji policyjnych zarzadzanych przez
Komendanta, a takze realizacja zleconych zadan w ramach operacji policyjnych;

24) opracowywanie zasad postepowania i procedur reagowania Komendanta w sytuacjach
kryzysowych oraz z zakresu przygotowan obronnych;



25) koordynowanie i realizacja w Komendzie zadan z zakresu przygotowan ochrony
obiektéw szczegdlnie waznych dla bezpieczenstwa i obronnosci paistwa w warunkach
i sytnacjach zagrozenia bezpieczenistwa i porzadku publicznego;

26) realizacja i koordynacja zadaf Komendy z zakresu podwyZszenia i obnizania gotowosci
obronne;j;

27) koordynowanic oraz realizacja — w zakresie wtasnych kompetencji — zadan zwigzanych
z opracowywaniem dokumentéw wchodzacych w sktad Planu Dziatan Komendanta
Miejskiego Policji w Opolu w warunkach zagrozenia bezpieczenfistwa panstwa i w czasie
wojny;

28) realizacja przedsiewzigé zwigzanych ze statym dyzurem Komendanta;

29) koordynacja i realizacja dziatan zwigzanych z funkcjonowaniem nieetatowego
pododdziata prewencji Policji ze stanu etatowego Komendy;

30) organizowanie i realizacja dzialan zwigzanych z procesem szkolefi i ¢wiczen sztabowych
i obronnych w Komendzie;

31) koordynowanie, nadzér i kontrola funkcjonowania oraz zapewnienie cigglosci stuzby
na Stanowisku Kierowania Komendy i podleglych jednostek organizacyjnych Policji,
jakosci i terminowosci obstugi elektronicznych systeméw wspomagania dowodzenia
i systemow informacyjnych;

32) monitorowanie realizacji zadan na Stanowisku Kierowania przez stuzby dyzurne
Komendy i podlegte jednostki organizacyjne Policji, w tym czasu reakcji na zdarzenia
i jakosci obshugi interesantéw, nadzor i dyslokacja sit i srodkéw bedacych w posiadaniu
dyzurnych;

33) opracowywanie i wdrazanie rozwigzan podnoszacych efektywnos¢ realizacji zadan na
Stanowisku Kierowania w Komendzie i w podlegtych jednostkach organizacyjnych
Policji w tym algorytmy postgpowania, optymalizacja i ergonomia shuzby, doskonalenie
zawodowe stuzby dyzurnej;

34) nadzorowanie i koordynowanie sporzadzania sprawozdafi statystycznych, analiz, ocen
i zestawiett wynikéw z dzialalnodci prewencyjnej, w tym poprawno$ci wprowadzania
danych do systemu elektronicznego zestawien sprawozdaweczych gromadzonych
w Systemie Elektronicznej Sprawozdawczosci Policji;

35) edukacja mieszkancow w zakresie uwarunkowan dotyczacych utrzymywania porzadku
i bezpieczefistwa publicznego oraz aktywnego udzialu w przedsigwzigciach
profilaktycznych podejmowanych na obszarze dziatania Komendy;

36) przedkiadanie Kierownictwu Komendy wnioskéw i projekiéw organizacyjnych
i przedsiewzigé prewencyjnych, ktorych glownym celem jest skuteczniejsza walka
i zapobieganie przestepczosci na terenie miasta Opola i ziemskiego powiatu opolskiego;

37) koordynowanie i realizacja zadafi z zakresu wsparcia pafistwa- gospodarza (HNS);

38) wspélpraca z ogniwami systemu pozamilitarnego i militarnego w zakresie realizacji
zadan z zarzadzania kryzysowego 1 spraw obronnych;

39) realizowanie zadan z zakresu sprawozdawczodci dotyczgcej tematyki spraw obronnych
i zarzadzania kryzysowego.

§17. Do zadan Wydzialu Ruchu Drogowego w szczegdlnosei nalezy:

1) stata analiza bezpieczefistwa i porzadku a takze ptynnosci ruchu na drogach publicznych,
strefie ruchu, strefie zamieszkania, badanie przyczyn i okolicznosci  zaistnienia
wypadkoéw i kolizji drogowych;

2) ustalanie i ewidencjonowanie miejsc i zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu ruchu
drogowego i podejmowanie czynnodci zmierzajgcych do ich usunigcia;

3) pehnienic stuzby na drogach, state doskonalenie jej organizacji i taktyki;



4) ksztaltowanie polityki represyjnej, zasad i sposobow reakcji na wykroczenia drogowe
oraz whadciwego postepowania policjantéw w stosunku do uczestnikow ruchu
drogowego;

5) kontrola ruchu drogowego z uzyciem urzadzen rejestrujacych zachowania jego
uczestnikéw oraz w zakresie techniki drogowej i ekologii;

6) organizowanie i prowadzenie dzialalnosci profilaktyczno-wychowawczej w dziedzinie
bezpieczenstwa w ruchu drogowym, inspirowanie do dzialan majacych wplyw na
poprawe bezpieczenstwa ruchu drogowego organizacji samorzadowych i spotecznych;

7) prowadzenie dzialan zwigzanych z realizacja kierunkéw okreslonych w programach
w zakresie poprawy bezpieczefistwa w ruchu drogowym;

8) organizowanie i koordynowanie dziatan w zakresie ochrony porzadku podczas imprez
kulturalnych, sportowych i innych odbywajacych sig na drogach publicznych;

9) stala wspolpraca z Inspekcja Transportu Drogowego, Wydzialem Ruchu Drogowego
Komendy Wojewédzkiej Policji w Opolu oraz innymi jednostkami organizacyjnymi
Policji w zakresie ujawniania i zwalczania przestgpstw i wykroczen;

10) wspotdziatanie z organami administracji publicznej, samorzagdowej oraz instytucjami
spolecznymi w zakresie orzecznictwa w sprawach o wykroczenia  przeciwko
bezpieczenstwu i porzadkowi na drogach, inZynierii ruchu, opiniowania projektow
organizacji ruchu;

11) wspblpraca ze $rodkami masowego przekazu w zakresie propagowania bezpieczenstwa
na drogach oraz wspdlpraca z firmami ubezpieczeniowymi;

12) obstuga i wprowadzanie danych do policyjnych systemow informacyjnych, w tym
ewidencjonowanie wypadkéw i kolizji w ruchu drogowym w Systemie Ewidencji
Wypadkow i Kolizji;

13) gromadzenie, ~przetwarzanie, przechowywanie danych uzyskanych  podczas
podejmowanych interwencji/wykonywanych czynnosci przez f-szy z uzyciem kamer
nasobnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami W zakresie ochrony danych
osobowych;

14) inicjowanie podnoszenia kwalifikacji zawodowych policjantéw ruchu drogowego
i innych pionéw w zakresie znajomosci przepiséw prawa o ruchu drogowym.

§ 18. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo - Informacyjnych
w szczegolnosel nalezy:

1) realizacja polityki informacyjnej Komendanta poprzez wykonywanie, organizowanie
i koordynowanie kontaktéw Komendy i podleglych jednostek organizacyjnych Policji
z przedstawicielami lokalnych, regionalnych, ogélnopolskich i zagranicznych srodkow
masowego przekazu;

2) ksztattowanie i prezentowanie pozytywnego wizerunku Policji w spoleczenstwie;

3) analiza materiatéw dotyczacych funkcjonowania Policji zamieszczanych w prasie i badan
opinii publicznej dotyczacych pracy Komendy i podlegtych jednostek organizacyjnych
Policji oraz reagowanie i zapobieganie nieuzasadnionej krytyce pracy Policji zgodnie
z zasadami prawa prasowego;

4) koordynowanie i organizowanie uroczystosci oraz imprez wewnetrznych i zewngtrznych
KMP w Opolu i podleglych jednostek organizacyjnych;

5) realizowanie zadan z zakresu komunikacji wewngtrznej;

6) wspdtpraca z samorzadami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie promowania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;



7) promocja wdrazanych przedsigwzigé profilaktyki spolecznej oraz obstuga medialna
przedsiewzieé;

8) maksymalne wykorzystanic w polityce informacyjnej Internetu oraz technik
multimedialnych;

9) prowadzenie strony internetowej i intranetowej Komendy oraz strony podmiotowe;j
Komendanta w Biuletynie Informacji Publicznej;

10) udzielanie odpowiedzi na krytyk¢ prasowa i kierowanie do prasy niezbednych
sprostowan, po wczeSniejszym uzgodnieniu z Rzecznikiem prasowym Komendanta
Wojewddzkiego Policji;

11) prowadzenie biezacej analizy materialéw prasowych ze szczegolnym uwzglednieniem
dziatan reprezentacyjnych Komendy;

12) opracowywanie i publikowanie informacji i porad dotyczacych biezgcych zagrozen.

§ 19. Do zadan Wydzialu Ogélnego w szczegdlnoscl nalezy :

1) prowadzenie postgpowann kwalifikacyjnych dla kandydatéw ubiegajacych sig
o przyjecie do pracy na potrzeby Komendy oraz prowadzenie dokumentacji kadrowej;

2) prowadzenie postgpowan kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska sluzbowe
w Komendzie 1 podleglych jednostkach organizacyjnych Policji, zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

3) przygotowywanie dokumentacji dotyczacej nadania odznaczeh panstwowych
i resortowych dla policjantéw i pracownikow Komendy oraz podleglych jednostek
organizacyjnych Policji;

4) przygotowywanie dokumentacji dotyczacej mianowania policjantéw Komendy oraz
podlegtych jednostek organizacyjnych Policji na kolejne stopnie stuzbowe;

5) opiniowanie podan, raportéw i wnioskéw oraz pism kierowanych do Komendanta oraz
przygotowywanie projektéw odpowiedzi w tych sprawach;

6) realizowanie spraw zwigzanych ze stosunkiem shuzbowym policjantow i stosunkiem
pracy pracownikow, dla ktérych przetlozonym w sprawach osobowych jest Komendant;

7) przygotowywanie projektéw decyzji Komendanta w sprawach osobowych;

8) prowadzenie ewidencji, bazy danych, statystyki i sprawozdawczoéci kadrowej;

9) realizowanie zadafi w zakresie tworzenia i doskonalenia struktury organizacyjnej
Komendy i podlegltych jednostek organizacyjnych Policji;

10) projektowanie regulaminu Komendy wydawanego w porozumieniu z Komendantem
Wojewddzkim Policji w Opolu oraz koordynowanie procesu opiniowania regulaminéw
podlegtych komisariatéw Policji, wydawanych w porozumieniu z Komendantem;

11) realizowanie zadan wynikajacych z przygotowan obronnych Komendy, pozostajacych
w zakresie wlasciwosci Wydziatu,

12) opracowywanie rocznego planu doskonalenia zawodowego;

13) zglaszanie potrzeb w zakresie kierowania policjantéw na przeszkolenia zawodowe;

14) nadzor nad organizacja doskonalenia zawodowego w komérkach organizacyjnych
Komendy oraz w podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji;

15) opracowywanie, nadzér i realizacja programoéw szkolenia w zakresie sprawnosci
fizycznej 1 wyszkolenia strzeleckiego;

16) realizowanie zadan z zakresu medycyny pracy oraz orzecznictwa lekarskiego;

17) organizowanie i sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zasad pracy kancelaryjno-
biurowej w Komendzie i podleghtych jednostkach organizacyjnych Policji podlegtych oraz
nad prawidlowym obiegiem dokumentacji;

18) obstuga kancelaryjno-biurowa Komendanta, 1 Zastgpcy i Zastepcy Komendanta
Miejskiego Policji w Opolu;



19) dokumentowanie narad, odpraw stuzbowych, konferencji i spotkan Kierownictwa
Komendy;

20) organizowanie oraz uczestnictwo W pracach komisji zdawczo-odbiorczych
powolywanych w zwiagzku z przekazywaniem agend i obowiazkow kierownikow
jednostek, a takze komorek organizacyjnych Komendy w przypadkach zmian
personalnych;

21) prowadzenie skiadnicy akt dia Komendy i podleglych jednostek organizacyjnych Policji,
w tym ewidencjonowanie, przyjmowanie akt spraw ostatecznie zakatwionych,
porzadkowanie oraz brakowanie zasobu archiwalnego, prowadzenie kwerend
i udostepnianie materiatéw archiwalnych;

22) opiniowanie protokotow brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii BC;

23) realizacja zadan wynikajacych z przepisow Ustawy o broni i amunicji w zakresie
rejestracji broni pneumatycznej, wydawania pozwoleni na bron biaty i inng obje¢ta
uprawnieniem organu;

24) prowadzenie ewidencji rzeczy znalezionych;

25) gospodarka aktami prawnymi jawnymi oraz ich adiustowanie;

26) dystrybucja poczty jawnej za posrednictwem Poczty Polskiej, poczty specjalnej oraz
pomigdzy podleglymi jednostkami i komorkami organizacyjnymi Policji;

27) przedkladanie Kierownictwu Komendy wniosk6w i  projektow rozwigzan
organizacyjnych usprawniajacych obieg dokumentacji, jej kwalifikowanic oraz
postcpowanie z narastajacym zasobem archiwalnym;

28) obstuga korespondenciji elektronicznej przesylanej w systemie e-Puap w ramach
Elektronicznej Platformy Uslug Administracji Publicznej Ministerstwa Cyfryzacji,
biezaca obstuga skrzynki funkcyjnej Komendanta w systemie poczty elektroniczne;j
wdrozonej centralnie na poziomie KGP;

29)obshuga kancelaryjno - biurowa Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo -
Informacyjnych oraz Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczefistwa i Higieny
Pracy;

30) koordynacja zadan zwigzanych z rozpatrywaniem petycji kierowanych do Komendania;

31) prowadzenie postgpowan w sprawach szkéd w majatku Komendy;

32) sprawdzanie  poprawnosci wystawionych  faktur za  badania zatrzymanych
w pomieszczeniach przeznaczonych dla 0s6b zatrzymanych, lub doprowadzonych
w celu wytrzezwienia zgodnosci zatacznikéw do faktur z kwotami wynikajgcymi
7 faktur oraz zatwierdzanie tych faktur pod wzgledem merytorycznym i formalno-
rachunkowym oraz sporzadzanic wykazéw osob zatrzymanych ze wskazaniem podstawy
prawnej zatrzymania oraz skierowania na badania lekarskie;

33)terminowe sporzadzanie tytulow wykonawczych dotyczacych oplat za zatrzymanie do
wytrzezwienia, przesylanie ich do urzedéw skarbowych oraz biezace kontrolowanie
przebiegu egzekucji tych naleznosci;

34) rozliczanie naleznosci oraz sporzadzanie list wyptat /wykazow naleznoéci za dojazdy do
stuzby, przejazdy do szkol, delegacje shuzbowe, wyzywienie psow stuzbowych,
rownowazniki pienigzne za brak lokalu, réwnowazniki pieniezne za remont lokalu
mieszkalnego;

35) opracowywanie projektow decyzji administracyjnych Komendanta w sprawach:
przydziatu (oprozniania) lokali mieszkaniowych oraz tymczasowych kwater, przyznania
réwnowaznikéw pienieznych za remont lub brak lokalu mieszkalnego oraz ich zwrot,
przyznanie pomocy finansowej na uzyskanie lokalu mieszkalnego lub domu oraz jego
zwrotu, prowadzenie kartotek w tym zakresie;

36) realizacja zadari z zakresu zagadniefi przeciwpozarowych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa;



37) prowadzenie ewidencji doptat do wypoczynku funkcjonariuszy;

38) sprawdzanie rzetelnosci oraz kompletnosci materialow zwigzanych z powolaniem
bieglych/rzeczoznawcow/ttumaczy, sprawdzanie zgodnosci stosowanych stawek
z obowigzujacymi przepisami, rozliczanie podatku dochodowego od wynagrodzen
biegtych oraz zatwierdzanie faktur/rachunkéw z tego tytulu pod wzgledem formalno-
rachunkowym;

39)sprawdzanie poprawnosci naliczen, rzetelnosci oraz kompletnosci dokumentow
przekazywanych do wyplaty, w szczegdlnoéci sprawdzanie elementéw wymaganych dla
dokumentacji ksiegowej, co obejmuje : rzeczowy opis danej faktury/rachunku,
zatwierdzenie wydatku pod wzgledem merytorycznym oraz formalno — rachunkowym,
zgodno$¢ wydatku z prawem zaméwien publicznych

40)rozliczanic 1 zatwierdzanie pod wzgledem formalno — rachunkowym delegacii
stuzbowych, kosztow stawiennictwa swiadka, kosztéw przeprowadzonego okazania,
wydatkéw z funduszu okoliczno$ciowego i reprezentacyjnego oraz innych wydatkéw
zwigzanych z realizowanymi zadaniami statutowymi,

41) prowadzenie ewidencji sprz¢tu i wyposazenia znajdujacego sie na stanie Komendy oraz
uczestniczenie w ramach zespolow spisowych w prowadzonych inwentaryzacjach oraz
w czynnosciach zwiazanych z przekazaniem mienia powierzonego w przypadkach zmian
kadrowych;

42)yprowadzenie gospodarki magazynowej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
w zakresie techniki policyjne) oraz materiatéw biurowych i $rodkéw czystoscei;

43) nadz6r nad wybrakowaniem sprzetu i materialéw w Komendzie;

44y realizacja remontéw i napraw biezacych, konserwacji obiektow nalezacych do Komendy
w celu utrzymania wlasciwego stanu technicznego;

45) prowadzenie ewidencji i dokumentacji zwigzanej z gospodarka mandatowa, pobieranie,
wydawanie i rozliczanie mandatéw karmnych z Izbg Administracji Skarbowej w Opolu,
pobieranie od funkcjonariuszy $rodkéw pienieznych z tytulu nalozonych mandatéow
karnych gotéwkowych i wplacanie ich do kasy Wydzialu Finans6w Komendy
Wojewddzkiej Policji w Opolu;

46) prowadzenie ewidencji $rodkéw transportowych przekazywanych do uzytkowania oraz
dokumentowanie biezacej eksploatacji, w tym nadzdr nad prawidlowym prowadzeniem
»Ksigzki Dyspozytora”;

47) dokumentowanie eksploatacji pojazdéw bedacych na staniec Komendy oraz prowadzenie
postgpowan w sprawach szkod 1 strat w majatku powierzonym Komendzie;

48) sporzadzanie oraz prowadzenie ewidencji zezwolefi na kierowanic pojazdami
uprzywilejowanymi, a takze rozszerzanie ich zakresu oraz przedtuzanie ich waznosci;
49) wystawianie nowych i rozliczanie indywidualne ksigzek kontroli pracy sprzetu

transportowego;

S0)przechowywanie dokumentacji -dotyczgcej sprzetu transportowego, w szczegdlnosci:
dowody rejestracyjne, karty pojazdéw, karty paliwowe, ksigzki gwarancyjne i dowody
techniczne, dowody wydania lub przyjecia, protokoty zdawczo-odbiorcze oraz
przekazywanie jej do Wydzialu Transportu Komendy Wojewddzkiej Policji w Opolu na
okreslonych zasadach;

51)dokumentowanie przebiegéw /pracy/ sprzgtu transportowego oraz przekazywanie
informacji o eksploatowanym sprzgcie w  zakresie okreSlonym przez Wydziat
Transportu Komendy Wojewddzkiej Policji w Opolu;

52)sprawowaniec nadzoru nad zabezpieczeniem socjalnym o0s6b  zatrzymanych
w pomieszczeniach dla os6b zatrzymanych i doprowadzonych w celu wytrzezwienia,
prowadzenie ewidencji w tym zakresie;



53)biezaca wspblpraca z wydziatami logistycznymi Komendy Wojewédzkiej Policji
w Opolu;

54)przedkladanie  Kierownictwu — Komendy wnioskéw i projektdow  rozwigzan
organizacyjnych, ktorych gidwnym celem jest systematyczna poprawa gospodarki
materialowo-technicznej oraz zaopatrzeniowej;

55) prowadzenie ewidencji i rozliczen dotyczacych wprowadzania zanieczyszczen do
érodowiska oraz odpadéw niebezpiecznych.

§ 20. Do zada Ogniwa Lgcznosei i Informatyki w szczegdlnosci nalezy :

1) wykonywanie podstawowych zadan w zakresie obstugi i utrzymania w pelnej sprawnosci
technicznej eksploatowanych w Komendzie urzadzen pracujacych w policyjnych sieciach
teletransmisyjnych;

2) wykonywanie podstawowych zadan w zakresie obstugi i utrzymania w pelnej sprawnosci
technicznej  urzadzen  zasilajacych, zapewniajacych ~ bezprzewodowa  pracg
eksploatowanych systemow teleinformatycznych;

3) wykonywanie podstawowych zadafh w zakresie obstugi i utrzymania infrastruktury
telekomunikacyjnej wykorzystywanej w Komendzie, w tym serwisowanie i obstuga
terminali abonenckich, urzadzef telekopiowych, telegraficznych i urzgdzen lacznosci
specjalnej;

4) wykonywanie podstawowych zadan w zakresie obstugi i utrzymania eksploatowanych
w jednostkach podleglych Komendzie system6w rejestracii korespondencji;

5) wykonywanie podstawowych zadan w zakresie obshigi i utrzymania eksploatowanego
w Komendzie systemu lacznosci radiotelefonicznej, w tym serwisowanie i instalacja
radiotelefonéw bazowych, przewoznych i noszonych oraz bezposredni nadzér nad
wykorzystywang infrastrukturg techniczng systemu,

6) wykonywanie podstawowych zadan w zakresie obstugi administracyjnej i technicznej
wykorzystywanych w Komendzie aplikacji informatycznych w ramach Policyjnej Sieci
Transmisji Danych;

7) wykonywanie podstawowych zadafi w zakresie obstugi administracyjnej i technicznej
eksploatowanego sprzetu informatycznego, w tym stacji dostgpowych, terminali
mobilnych (MTP, MTN) oraz pozostatych stacji roboczych, w tym prowadzenie
ewidencji licencji oprogramowania;

8) wykonywanie podstawowych zadafi w zakresie utrzymania, serwisowania i rozbudowy
eksploatowanej w Komendzie infrastruktury sieciowej;

9) skladanie do Wydziatu F.acznosci i Informatyki Komendy Wojewddzkiej Policji w Opolu
wnioskéw i propozycji rozwigzan w zakresie rozwoju systeméw lacznosei i informatyki
zgodnie z potrzebami jednostki;

10) gromadzenie, przetwarzanie i udostepnianie informacji zawartych w policyjnych
i pozapolicyjnych bazach danych;

11) sprawowanie nadzoru nad jakoscia, poprawnoscia i terminowoscia wprowadzanych
informacji do policyjnych baz danych w komérkach i jednostkach organizacyjnych
Komendy;

12) obsluga Policyjnej Poczty Elektronicznej, przesylanie informacji koordynacyjnych
zgodnie z okreslonym nadawca;

13) systematyczne podnoszenie kwalifikacji, wiedzy i umiejetnosci funkcjonariuszy
i pracownikéw cywilnych w zakresie petnego wykorzystania dostgpnych baz danych
i obstugi sprzetu komputerowego;

14) nadz6r nad poprawnoscig rejestracji w komérkach i jednostkach organizacyjnych
podleglych Komendzie;



13) gromadzenie i przetwarzanie zbioréw ewidencyjnych kierowcéw naruszajacych przepisy

ruchu drogowego.

§ 21. Do zadan Zespolu Kontroli w szczegdlnosci nalezy :

1)
2)

3)

4)

3)

6)

7)

okreslenie obszaréw tematycznych do objecia kontrola w zakresie zagadnien ogdlno-
policyjnych i opracowywanie projektéw rocznych planéw kontroli;

przygotowanie organizacyjno-prawne kontroli, realizowanie c¢zynnosci kontrolnych
w trybie zwyklym 1 uproszczonym. Szacowanie i identyfikowanie obszaré6w ryzyka,
analizowanie materialdw wlasnych, uzyskanych danych oraz informacji zewnetrznych
pod katem potencjalnych zagrozen w prawidlowym funkcjonowaniu komoérek i jednostek
organizacyjnych podlegtych Komendzie. Opracowywanie na tej podstawie wytycznych
i zalecen majacych na celu eliminowanie nieprawidlowosci i uchybien, zmmiejszanie
ryzyka, a takze zapobieganie ich powstawaniu;

prowadzenie caloksztaltu zagadnien zwiazanych z przyjmowaniem, rozpatrywaniem
1 zalatwianiem skarg jak rowniez sporzadzanie analiz i sprawozdaft w tym zakresie oraz
prowadzenie Rejestru Skarg i Wnioskéw. Opracowywaniec na tej podstawie
przedsigwzigé majacych na celu sprawne eliminowanie stwierdzonych nieprawidlowosci
i przyczyn naplywania skarg na dziatanie Policji lub postepowanie funkcjonariuszy;
prowadzenie postgpowan dyscyplinarnych zwigzanych z naruszeniem dyscypliny
stuzbowej przez funkcjonariuszy Komendy a takze sprawozdawczodci i analiz w tym
zakresie oraz prowadzenie Rejestru Postgpowan Dyscyplinarnych. Opracowywanie
sprawozdan dotyczacych wydarzen nadzwyczajnych =z udzialem policjantéw
i pracownikéw Komendy;

monitorowanie poziomu realizacji zalecefi, wskazanych dzialan naprawczych,
przedsigwzig¢ 1 wnioskéw wynikajagcych z prowadzonych konfroli, postepowar
skargowych i dyscyplinarnych zatwierdzonych przez kierownictwo Komendy;
prowadzenie doraznych kontroli stuzby zewngtrznej i wewngtrznej, w tym oceny
realizacji stawlanych zadan i zgodnosci z obowiazujacymi procedurami podejmowanych
dzialan przez funkcjonariuszy;

przedkladanie  Kierownictwu Komendy wnioskéw i projektéw rozwiazan
organizacyjnych i profilaktycznych w celu poprawy dyscypliny pracy i stuzby.

§ 22, Do zadan Zespolu Ochrony Informacji Niejawnych i Bezpieczenstwa Informacji
w szezegdInoscei nalezy:
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2)
3)
4)
3)
6)
7

zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkéw bezpieczenstwa
fizycznego w Komendzie i podleglych jednostkach organizacyjnych Policji;

zapewnienie ochrony systeméw i sieci teleinformatycznych, w ktérych przetwarzane sa
informacje niejawne we wspoélpracy z Ogniwem Lacznosci i Informatyki Komendy;
opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji nigjawnych, w tym w razie
wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji;

zarzadzanie ryzykiem bezpieczenistwa informacji niejawnych, w szczegdlnodci
szacowanie ryzyka w Komendzie i podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji;
kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania obowigzujacych w tym
zakresie przepisow;

prowadzenie postgpowan sprawdzajgcych oraz kontrolnych postepowan sprawdzajacych,
wydawanie po$wiadczen bezpieczenstwa lub decyzji w tym zakresie;

prowadzenie szkolen policjantéw i pracownikéw w zakresie ochrony informacji
niejawnych oraz wydawanie stosownych zaswiadczen;



8) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem sieci i systeméw, w ktorych przetwarzane s
informacje nicjawne;

9) wspotpraca z komorkg organizacyjng do spraw ochrony informacji niejawnych Komendy
Wojewddzkiej Policji w Opolu oraz z Agencja Bezpieczefistwa Wewngtrznego
w zakresie przewidzianym w przepisach o ochronie informacji niejawnych;

10) obstuga Komendanta w zakresie wydawania upowazniefi do dostgpu do informacji
niejawnych oznaczonych klauzulg ,, zastrzezone”;

11) prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych Iub pelnigcych stuzbe w Komendzie
i podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji, ktdre posiadajg uprawnienia
do dostepu do informacji niejawnych oraz os6b, ktérym odmoéwiono wydania
poéwiadczenia bezpieczefistwa lub je cofnigto;

12) prowadzenie kancelarii tajnej oraz nadzorowanie pracy w jednostkach podlegtych
w zakresie postepowania z dokumentami niejawnymi;

13) prowadzenie gospodarki niejawnymi aktami prawnymi;

14) okresowe kontrolowanie ewidencji, materialdow oraz obiegu dokumentéw niejawnych
w Komendzie i podleglych jednostkach organizacyjnych Policji;

15) koordynowanie archiwizowania dokumentéw niejawnych i opiniowanie protokolow
oceny dokumentéw niejawnych kategorii .B” oznaczonych symbolem ,BC”
przeznaczonych do zniszczenia, zgromadzonych w Komendzie i jednostkach podleglych;

16) prowadzenie ewidencji uzytkownikéw indywidualnych, koficowych oraz 0sdb
upowaznionych Komendy Miejskiej Policji w Opolu w celu wykorzystania danych
SIS/VIS;

17) wykonywanie w Komendzie i podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji czynnosci
Inspektora Ochrony Danych Qsobowych, o ktérych mowa obowigzujgcych w tym
zakresie przepisach;

18) monitorowanie przestrzegania RODO oraz innych przepiséw dotyczacych ochrony
danych;

19) informowanie administratora oraz pracownikéw, ktorzy przetwarzaja dane osobowe
o obowiazkach spoczywajacych na nich, a wynikajacych z RODO oraz innych przepisdw
dotyczacych ochrony danych osobowych;

20) sprawdzanie zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie
danych osobowych oraz opracowywanie w tym zakresie sprawozdan;

21) prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania, rejestru kategorii przetwarzania oraz
rejestru naruszef ochrony danych w KMP w Opolu i jednostkach podleghych;

22) wspblpracowanie i pefnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego
(Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych) w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem oraz W stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we
wszystkich innych sprawach, wystgpowanie jako osoba kontaktowa w sytuacji, kiedy
dojdzie do naruszenia ochrony danych;

23) prowadzenie obstugi funduszu operacyjnego w imieniu dysponenta II stopnia,

24) przechowywanie o$wiadczen majatkowych oraz realizowanie zadan zwigzanych
z tematyka o$wiadczen o stanie majgtkowym, ktore okreslone sg w decyzji KMP
w Opoluy;

25) nadzorowanie opracowania i aktualizowania dokumentacji opisujacej sposob
przetwarzania danych oraz stosowane $rodki organizacyjne i techniczne zapewniajace
odpowiednia ochrong przetwarzanych danych osobowych oraz przestrzegania zasad
w niej okreslonych;

26) prowadzenie szkolen oraz dziatan podnoszacych $wiadomosé w zakresie ochrony danych
osobowych policjantéw i pracownikéw KMP w Opolu a takze stazystéw i osob, ktore
odbywaja w Komendzie studenckie praktyki zawodowe;



27) prowadzenie rejestru zbioru danych osobowych przetwarzanych w Komendzie
i podlegtych jednostkach organizacyjnych;

28) opracowywanie oraz opiniowanie projektéw aktow wewnetrznego kierowania w zakresie
ochrony danych osobowych;

29) prowadzenie czynnoSci wyjasniajagcych w przypadku wystapienia nieprawidlowosci
i incydentéw dotyczacych naruszenia zasad przetwarzania danych osobowych oraz
proponowanie dzialaf przywrécenia stanu zgodnego z prawem,;

30) koordynowanie procesu udostepniania informacji publicznej;

31) wspdlpraca z kierownikami komorek organizacyjnych Komendy oraz podlegtych
jednostek organizacyjnych Policji w zakresie przygotowania dokumentacji opisujacej
sposob przetwarzania danych osobowych.

§ 23. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
w szczegOlnosci nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw shuzby i pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenhstwa i higieny pracy w komorkach i jednostkach organizacyjnych Komendy;

2) biezace informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen;

3) udzial w prowadzeniu postgpowan dotyczacych wypadkéw policjantéw i pracownikow
komorek/jednostek organizacyjnych Komendy;

4) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiarow czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w §rodowisku stuzby i pracy;

5) sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi, co najmniej raz w roku, okresowej analizy
stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajacej propozycje przedsiewzied
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie wypadkom w stuzbie
i pracy;

6) doradzanie w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby
1 pracy;

7) udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;

8) wspdlpraca z podmiotami zewngtrznymi w sprawie bezpieczenstwa i higieny stuzby
i pracy;

9) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy oraz
w pracach komisji bezpieczefistwa i pracy oraz innych komisjach zajmujgcych sig
problematyka bezpieczenstwa i higieny shuzby i pracy;

10) przedstawianie Komendantowi wniosk6w dotyczacych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach shuzby i pracy;

11) opiniowanie szczegblowych instrukcji dotyczacy bezpieczenstwa i higieny shuzby
i pracy;

12) wspdlpraca z komodrkami organizacyjnymi lub osobami, w szczeg6lnosci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie BHP;

13) organizowanie i przeprowadzanie szkolen wstgpnych (tzw. instruktaz ogélny) z zakresu
bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy.



Rozdzial 5
Przepisy koncowe

§ 24. Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy i policjanci lub pracownicy
koordynujgcy prace komérek organizacyjiych Komendy sg obowigzani:

1) do niezwlocznego zapoznania podlegtych policjantéw i pracownikow z postanowicniami
niniejszego regulaminu;

2) w terminie 30 dni od dnia wej §cia w zycie niniejszego regulaminu, do przedstawienia
i zatwierdzenia przez Komendanta szczegblowych zadan podleglych komorek
organizacyjnych;

3) w terminie 30 dni od dnia wejécia w zycie regulaminu, do dostosowania kart opisu

.

stanowisk pracy oraz opisow stanowisk pracy do przepis6w niniejszego regulaminu.

§ 25. Traci moc Regulamin Komendy Miejskiej Policji w Opolu z dnia 13 stycznia 2015r.
zmieniony regulaminem z dnia 21 maja 2015r., regulaminem z dnia 13.10.2015r,
regulaminem z dnia 12.10.2016r., regulaminem z dnia 04 marca 2019r., regulaminem z dnia
24 lipca 2019r. / Anielorrowo

§ 26. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 maja 2020 1.

Komendant Miejski Policji
Opolu

oleettle /

ml. insp. Rafal Drozdowski
W porozumieniu

mendant Wojewddzki Policji

nadinsp. Jaroslaw Kaleta



Uzasadnienie

Projektowany regulamin zast¢puje dotychczas obowiazujacy regulamin Komendy
Migjskicj Policji w Opolu z dnia 13 stycznia 2015 r. zmieniony Regulaminem z dnia 21 maja
2015 r., Regulaminem z dnia 13.10.2015 r., Regulaminem z dnia 12.10.2016 r., Regulaminem
Z dnia 04 marca 2019 r., Regulaminem z dnia 24 lipca 2019 r.

Zasadniczg przeslanka do wydania nowego regulaminu Komendy Miejskiej Policji
w Opolu jest ufrata czytelnosci obecnie obowigzujacego regulaminu, w nastepstwie
dokonywania kolejnych zmian.

Wprowadzenie nowego regulaminu Komendy Miejskiej Policji w Opolu ma na celu
uwzglednienie zmian w strukturze organizacyjnej Komendy Miegjskiej Policji w Opolu
wynikajacych z analizy oceny funkcjonowania dotychczasowej struktury pod katem
sprawnodci dzialania w realizacji ustawowych zadan Policji, ale réwniez mozliwosci
sprawowania nadzoru nad realizacja zadan przy uwzglednieniu specjalizacji zadan oraz
sprawnosdci i cigglodci ich realizacii.

Efektem wypracowanych zmian jest :
- likwidacja Referatu Kadr i Szkolenia oraz Prezydialnego,
- likwidacja Zespotu ds. Finanséw i Zaopatrzenia,
- utworzenie Wydzialu Ogoélnego na bazie etatéw obu w/w komorek.

W zwigzku z utworzeniem nowej komérki organizacyjnej zaistniala koniecznosé
dokonania zmiany jej zadan. Opracowanie nowego Regulaminu Komendy Miejskiej Policji
w Opolu okreslajacego tryb kierowania, kompetencje, strukturg¢ organizacyjno-etatowa
i zadania komoérek organizacyjnych, gwarantuje prawidlowa realizacje ustawowych zadan
Policji.

Wymieniony regulamin powoduje skutki finansowe, ktére znajdujg pokrycie w budzecie
Policji.

Biorac powyzsze pod uwageg, koniecznos¢ wydania niniejszego regulaminu
Komendy Miejskiej Policji w Opolu jest w pelni uzasadniona.

V)

o






